TABELLA AMMONTARE AGGREGATO PREMIO DI RISUILTATO

2019

ACCORDO LORDO ONERI TOTALE
RETRIBUZIONE VARIABILE DIRIGENTI PDF-PDF 66.000,00 20.328,00 86.328,00
PREMIO DI RISULTATO L1-LQ PDF

657.707,08 201.71800 859.425,08

INTEGRAZIONE ECONOMICA PREMIO QUADRI PDF 41.505,97 13.176,00 54.681,97
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VERBALE DI ACCORDO

RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE

(T

Il giorno'Zdgiugno 2018, presso la sede della Societa di Via Tiro a Segno, 5 & stato stipulato
il seguente accordo

tra
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa AMG ENERGIA SPA.
Giampaolo Galante,

e
Il Direttore Generale Dario Allegra e il Direttore del Gestore Indipendente Reti Gas e

Rappresentante Sindacale Aziendale Dario Ruta,

PREMESSO

¢ che il CCNL dirigenti-ConfServizi allart. 12 prevede listituto della “retribuzione
variabile incentivante” basata sul raggiungimento di obiettivi di tipo quantitativo
e/o obiettivi di tipo qualitativo;

¢ che in coerenza a quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione si & proceduto a
focalizzare gli obiettivi su parametri quantitativi provvedendo, inoltre, ad una

riduzione complessiva dei costi.

CONSIDERATO

- che gli obiettivi di tipo quantitativo sono collegati al conseguimento o miglicramento
di risultati economici aziendali correlati al ruolo svolto dal dirigente efo al
miglioramento dei risultati delia direzione di cui esso & responsabile;

- che Ia percentuale complessiva degli obiettivi quantitativi raggiunti da ciascun
dirigente verra applicata all'importo base delia retribuzione variabile incentivante;

- che tra gli obiettivi quantitativi, comuni a tutti i Dirigenti, e stato individuato
l'indicatore di redditivitd "R” scelto per misurare la redditivita aziendale. Ii valore di “R”
e dato dal rapporto tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore della Produzione
(VdP).

MOL consuntivo
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che lindicatore di Redditivita deve essere non inferiore al valore minimo degli ultimi
cinque anni, ovvero, pari a 0,17 (periodo 2013 - 2017). Al raggiungimento di tale
indicatore I'erogazione sara pari al 100% del parametro di redditivita;

nel caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17), interverra il

calcolo proporzionale del valore d-ella redditivita (tabella seguente):

R
= — x 100
(RY) 0,17
Tabella -Valoridell'indicatore "R" e percentuali di premio da corrispondere
Ind:ca‘tf)r'e\dJ MOL consuntivo Parametro redditivitd (%)
Redditivita
Valore { | E RO
. vdr

R >= 0,17 100%

R >=0,153 <= 0,169 90%

R >= 0,136 <= 0,152 80%

R >= 0,119 <= 0,135 70%

R >=0,102<=0,118 60%

R >=0,085 <=0,101 50%

R >z 0,068 <= 0,084 40%

R »= 0,051 <= 0,067 30%

R >=0,034 <= 0,050 20%

R >= 0,017 <= 0,033 10%

R < 0,017 0%

.
et T

che gli obiettivi di tipo qualitativo sono collegati alle competenze professionali, alla
capacita di leadership del dirigente efo ai miglioramenti organizzativi e/o allo sviluppo

ed alla integrazione delle risorse gestite;
che i sopraccitati obiettivi di tipo qualitativo sonc misurati attraverso una valutazione

che verra eseguita in sede di erogazione della retribuzione variabile incentivante con
Iattribuzione di un “punteggio valutativo di sintesi” variabile;
che in coerenza con il percorso di riorganizzazione interna e di riduzione dei costi
generali

o il punteggio valutativo di sintesi avra un valore massimo di 1,8 e comunque

non inferiore ad 1;



o Timporto base per 'anno 2018 sara pari a €. 20.000,00 lorde per il Direttore
Generale;
o limporto base per I'anno 2018 sara pari a €. 16.000,00 lorde per il Direttore del
Gestore Indipendente Reti Gas;
L'importo spettante a titolo di retribuzione variabile incentivante, sara quindi come gli aitri

anni calcolato, con la seguente formula;

IMPORTO BASE x % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI QUANTITATIVI x
PUNTEGGIO VALUTATIVO DI SINTESI

Tutto cid premesso le Parti
CONVENGONO
Di assegnare al Direttore Generale Dario Allegra e al Direttore del Gestore Indipendente
Reti Gas Dario Ruta gli obiettivi di seguito riportati agli effetti dell'erogazione della

Retribuzione Variabile Incentivante per 'anno 2018. In particolare:

Direttore Generale Dario Allegra

[ Obiettive 1 Peso

Predisporre la “Procedura” da inserire nel “Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita” per | 30%
la U.O. Controllo di Gestione, nella quale verranno delineate le modalita operative e di verifica

delle attivitd proprie dell’Unitd Organizzativa.

Obiettive 2 Peso

Procedere all’aggiornamento dei dati refativi allo stato di consistenza degli impianti e del Valore | 30%
di Rimborso nell’'ambito delle attivita propedeutiche alla pubblicazione del bando di gara per lo

concessione del servizio di distribuzione del gas naturale a carico def Gestore uscente;

Obiettive 3 Peso

2]
MOI, consuntive 40%

vdp




Dirsttore del Gestore indipendente Reti Gas Dario Ruta

Obiettivo [ Peso
Partecipare, nell'ambito delle attivitd propedeutiche alfa pubblicazione del bando di gara per la | 30%
concessione del servizio di distribuzione del gas naturale, al processo di aggiornamento dei dati
relativi allo stato di consistenza degli impianti e del Valore di Rimborso, a carico del Gestore
uscente.

Obiettivo 2 Peso

Predisporre la “Procedura” da inserire nel “Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita” per 30%

fa U.O. Coordinamento, Valutazioni Accertamenti Anomalie Impianti Distribuzione Gas, nelfla

quale verrar.mo delineate le modalita operative e di controllo delle attivita proprie dell’Unita

Organizzativa.

Obiettivo 3 Peso
40%

MOL consuntivo

VdpP

La retribuzione variabile incentivante sara erogata al personale in servizio alla data di

maturazione.

Per il personale coliocato in quiescenza, assunto, in aspettativa nel corso dell'anno,

detta retribuzione sara parametrata al periodo di servizio effettivamente prestato.

L'erogazione della retribuzione variabile incentivante avverra in caso di raggiungimento dei

risultati annuali relativi agli obiettivi concordati, in un'unica soluzione, dopo 'approvazione

del bilancio da parte degli organi competenti secondo le previsioni di legge.

La Direzione depositera copia del presente accordo, entro giorni 30 dalla stipula, presso

i competenti uffici per Fottenimento dei benefici previsti dalle vigenti norme di legge.
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RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE ’

§ .
Il giomo?,giugno 2018, presso la sede della Societa di Via Ammiraglio Gravina 2/E & stato
stipulato il seguente accordo
| tra
Il Direttore Generale del’Azienda AMG ENERGIA S.P.A. Dott. Dario Allegra,
e

La O.S. nella persona del Rappresentante Sindacale Aziendale, Dott. Dario Ruta,
PREMESSO

e che il CCNL dirigenti-ConfServizi allart. 12 prevede listituto della “retribuzione
variabile incentivante” basata sul raggiungimento di obiettivi di tipo quantitativo
e/o obiettivi di tipo qualitativo;

e che in coerenza a quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione si & proceduto a
focalizzare gli obiettivi su parametri quantitativi provvedendo, inoltre, ad una

riduzione complessiva dei costi.
CONSIDERATO

- che gii obiettivi di tipo quantitativo sono collegati al conseguimento o miglioramento
di risultati economici aziendali correlati al ruolo svolto dal dirigente efo al
miglioramento dei risultati della direzione di cui esso & responsabile:

- che la percentuale complessiva degli obiettivi quantitativi raggiunti da ciascun
dirigente verra applicata all'importo base della retribuzione variabile incentivante;

- che tra gli obiettivi quantitativi, comuni a tutti i Dirigenti; e stato individuato
l'indicatore di redditivita “"R” scelto per misurare la redditivity aziendale. 11 valore di “R”
& dato dal rapporto tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore della Produzione
(VdP).

MOL consuntivo

Vdp
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- che lindicatore di Redditivita deve essere non inferiore al valore minimo degli ultimi
cinque anni, ovvero, pari a 0,17 (periodo 2013- 201}). Al raggiungimento di tale
indicatore I'erogazione sara pari al 100% del parametro di redditivita;

- nel caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17}, interverra il

calcolo proporzionale del valore della redditivita (tabella seguente):

R
A= S [, )/
(Rt) 0,17
Tabella - Valoridell'indicatore "R e percentuali di premio da corrispondere
Indmﬂftfjr.e\d' Mol consvative Parametro redditivita (%)
Redditivitd
Valore ( . SE— }
/4

R >=0,17 100%

R »>=0,153 <= 0,169 _ 90%

R >={},136 <= 0,152 80%

R >=0,119 <= 0,135 70%

R >=0,102 <= 0,118 60%

R »= 0,085 <= (,101 50%

R >= 0,068 <= 0,084 40%

R >= (0,051 <= 0,067 30%

R »= 0,034 <= 0,050 20%

R >=0,017 <= 0,033 10%

R < 0,017 0%

- che gli obiettivi di tipo qualitativo sono collegati alle competenze professionali, alla
capacita di leadership del dirigente efo ai miglioramenti organizzativi e/o allo sviluppo
ed alla integrazione delle risorse gestite;

- che i sopraccitati obiettivi di tipo qualitativo soho misurati attraverso una valutazione
che verra eseguita in sede di erogazione della retribuzione variabile incentivante con
I'attribuzione di un “punteggio valutativo di sintesi” variabile;

- che in coerenza con il percorso di riorganizzazione interna e di riduzione dei costi
generali

o il punteggio valutativo di sintesi, avra un valore massimo di 1,8 e comunque

non inferiore ad 1;
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o limporto base per 'anno 2018 & pari a €.4€3-0€3¢'}mlorde;

L'importo spettante a titolo di retribuzione variabile incentivante, sara quindi come gli altri

anni calcolato, con la seguente formula:

IMPORTO BASE x % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI QUANTITATIVI x
PUNTEGGIO VALUTATIVO DI SINTESI

Tutto cid premesso le Parti

CONVENGONO

Di assegnare ai dirigenti in servizio alla data della stipula dell'accordo

Fabio Bernardi,
Maurizio Floridia,
Vihncenzo Gagliardo,

gli obiettivi di seguito riportati agli effetti dell'erogazione della Retribuzione Variabile

Incentivante per I'anno 2018. In particolare:

Obiettivi 2018 — Dott. Fabio Bernardi Peso

MOL consunfivo
R= 40%

VdP
Documentare, entro il 31 Dicembre 2018, le attivita svoite dalla “U.0O: Sicurezza e Tutela

del Patrimonio Aziendale” ai fini del successivo inserimento all'interno del Sistema dif 30%

Gestione della Qualita {(SGQ) aziendale.
Presentare, entro il 31 Dicembre 2018, la proposta di progetio di razionalizzazione dei

parcheggi del sito di via Tiro a Segno n. 5 diversificati per flotta aziendale e automezzi | 30%

dei dipendenti.
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Obiettivi 2018 — Dott. Maurizio Floridia Peso
- MOL consuntivo
rR= 40%
VdP
Evoluzione infrastruttura criﬁca IT
¢ Awvio in esercizio ODA ( Oracle Database Appliance) X5;
e Ampliamento sistema FLEX IBM e dismissione |BM Blade:
¢ Migrazione DB Oracle di Engineering per AMG GAS srl e AMG Energia SPA e
cambi release DB Oracle;
¢ Centralizzazione sistema cartografico;
_ : o . : 30%
I raggiungimento di TALE obiettivo di natura qualitativa consente il mantenimento del
mantenimento dei livelli di servizio contrattualizzati con AMG srl e 'evoluzione del
sistema ERP aziendale in risposta agli adempimenti normativi previsti dall’ AEEGS/ per i
servizi di distribuzione del GAS, fornendo l'infrastruttura tecnologica idonea ad ospitare
la centralizzazione dell’evoluzione del sistema cartografico aziendale
Inserimento all'interno del Sistema di Gestione dello Qualita (SGQ) aziendale di una
procedura inerente Vintero ciclo degli acquisti e delle U.O. interessate ove non ahcora | 30%
presenti
Obiettivi 2018 ~ Ing. Vincenzo Gagliardo Peso
MOL consuntive
R = 40%
VdP
Inserimento all’interno del Sistema di Gestione della Qualitd (SGQ) aziendale di una
. ) o o o 30%
procedura inerente la gestione delle segnalazioni relative agli impianti in gestione;
Per ['attivita di M.O. degli interventi sugli impianti termici, di climatizzazione ed
antincendio si prevede, sulla scorta dell’esperienza degli anni precedenti, di dovere
30%

effettuare circa 2.000 interventi di M.O. di cui circa 1.000 su chiamata ed altrettanti

programmati.

La retribuzione variabile incentivante sara erogata al personale in servizio alla data di

maturazione,




-
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Per il personale collocato in quiescenza, assunto, in aspettativa nel corso dell'anno,
detta retribuzione sard parametrata al periodo di servizio effettivamente prestato.
L'erogazione della retribuzione variabile incentivante avverra in caso di raggiungimento dei
risultati annuali relativi agli obiettivi concordati, in un'unica soluzione, dopo l'approvazione
del bilancio da parte degli organi competenti secondo le previsioni di legge.
La Direzione depositera copia del presente accordo, entro giorni 30 dalla stipula, presso

i competenti uffici per l'ottenimento dei benefici previsti dalle vigenti norme di legge.

\, IL DIRETTORE, GENE

“RALE L’RSA ~
e Dario Ruta
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VERBALE DI ACCORDO TRANSITORIO ANNO 2018 % Q>

Addi, 0 L'/a x/?l’f Y presso la sede di Via Tiro a Segno, 5 Palermo, sono presenti:
- Per I'AMG Energia S.p.A.:

- Prasidente Avv. Giampaolo Galante,
Thdenza estern?

- Viice Presidente Dott.ssa Margherita Tomasello, W
AMG Enerd oA7-ING/20° 8 .

+ T 001-0007

- Consigliere Awv. Nicola Puccio, ' \\“\\\\\\\“\\\\\\‘B\\“\\\\\\“{\J@ﬁ\{\“\\“\\\\\“\\\\\\\\\\\\\“\

- Dott. Dario Allegra, quale Direttare Generale; ARCODE: 001 10285185
Per le organizzazioni Sindacali Territoriali e Aziendali;

= -FILCTEM = CGIL, rappresentata nelle persone del Sigg. Francesco Lannino e Michele Valentino, Gaetano
Collesano;

+ -FEMCA - CISL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Giovanni Musso, G.B. Cusimane, Antonino Di Cristofalo ;
» -UILTEC - UIL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Maurizio Terrani e Antonella Fonte,

PREMESS0O

In relazione a quanto previsto dall'art. 9 del vigente CCNL: - Contrattazione di 2° livello - Premio di Risultato,
si propone alle 00.55. un accordo per 'ANNO 2018 in linea con quello del 2017 e nelle more di dare
attuazione a un nuovo accordo biennale sul premio di risultato. A tal fine le parti si impegnano alla
costituzione di un gruppo di lavero che dovra insediarsi entro il 30 settembre 2018 e concludere i lavori
entro il 31 dicembre 2018.

Dopo un lungo confronto e ampie discussioni, le parti stipulano il seguente accordo con lo scopo di
coinvolgere a far partecipare i lavoratori al miglioramento continuo della societa, attraverso la realizzazione
di programmi e progetti aziendali tesi a incrementare la redditivita, I'efficienza, 1a produttivita e la qualita, e
conseguentemente coinvolgere e far beneficiare ai lavoratori dei risultati ottenuti dalla societa attraverso il
raggiungimento degli obiettivi su indicati.

Tutto ¢id premesso le Parti )L,

CONVENGONO

- &

Di articolare it premio complessivo di risultato come segue:

IMPORTO BASE DEL PREMIO DI RISULTATO :
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Per 'anno 2018, , fermo restando il sistema di variabilitad del premig, le parti concordano, al

raggiungimento del 100% degli obiettivi, la corresponsione degli importi lordi espressi in euro e ripartiti in

base all'inquadramento contrattuale cosi come espressi nella tabella 1:

Tabella 1 — Importi relativi ai livelli contrattuali
Livelfo Anno 2018
L1 1.235,00
L2 1.444,95
L3 1.667,25
L4 1.827,80
L5 1988,35.
L6 224770
L7 2.507,05
L8 2.766,40
LQ 3.136,90

METODOLOGIA DI ASSEGNAZIONE DEL PREMIO D1 RISULTATO

L'importo del premio di risultato sara articolato nel raggiungimento di un indicatore di redditivita :

INDICATORE DI REDDITIVITA 100% “R”

E potra subire:

DECURTAZIONI INDIVIDUALI
MAGGIORAZIONI INDIVIDUALI

Come di seguito specificato:

INDICATORE DI REDDITIVITA

Lindicatore redditivite “R” scelto per misurare la redditivitd aziendale é dato dal rapporto
tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore della Produzione (VdP). Entrambe le grandezze
sono desumibili dal conto economico consuntivo della societd ed evidenziate nella sezione
"Conto Economico Riclassificato”. Il Margine  Operativo Lordo evidenzia la capocita
dell'azienda di generare utili tramite la gestione operativa, escludendo quindi gli interventi
riguardanti lo gestione finanziaria e su ommortamenti, accantonamenti, etc., e si ottiene
dalle differenza tra Valore della Produzione (ricavi + variazioni rimanenze e immobilizzazioni

.
o
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+ altri proventi} ed i costi delle materie prime. le variozioni di scorte. le spese per
godimento di beni di terzi e per e prestazioni di  servizi, glfi oneri diversi di gestione ed

il costo del lavoro. it MOL pertanto é un indicatore di redditivitd che evidenzio
il reddito della societd bosato sullo sua gestione  caratteristica, al lorde disvalutazioni,
accantonamenti, ammortamenti, gestione finanziaria ed imposte. Lindicatore

ottenuto R denota, al crescere del suo valore, un  gumento della redditivita relative e
determing una percentuale di premio osciflante da 0 al 100% come evidenziato in tabelio
3:

Pertanto, I'indicatore di redditivita aziendale si ricava dal rapporto tra il margine operativo lordo (MOL)

consuntivo e Valore della Produzione (vVdP).

MOL consuntivo

VALORE DELL’INDICATORE Di REDDITIVITA

Uindicatore di Redditivita dovra essere non inferiore al valore minimo di cui alla tabella, ovvero, paria
0,17 (periodo 2012- 2017). Al raggiungimento di tale indicatore I'erogazione sara pari al 100% del
parametro di redditivita (vedasi tabella. 2);

Tabella 2 — Serie storica del valori Margine Operativo Lordo (MOL) e del VValore della produzione {VdpP)
Anno MOL vdpP MOL/vdP (R)
2012 5.369.053 32.391.037 0.17
2013 7.916.018 34.886.772 0.23
2014 9.631.030 36.494.000 0.26
2015 11.024.1686 40.022.794 0,28
2016 8,301.731 37.944.939 0,22 g
2017 7.270.686 37.724.193 019

In caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17), interverra il calcolo proporzionale
del valore della redditivita (tabella 3):
R .
% = = ——x 100
p (Rt} 0,17
P
i\ ! Tabella 3-Valoridell'indicatore "R" e percentuali di premio da corrispondere
Indicatore df o p
Redditivita MOL consuntivo Parametro redditivita (%)
Valore (Rec— )
vdp

R >=0,17 100%
R »>=0,153 <= 0,169 90%
R >=0,136 <= 0,152 B80%

R >=0,119 <= 0,135 709
3 L’
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R »=0,102 <= 0,118 60%
R >= 0,085 <= 0,101 50%
R >= (0,068 <= 0,084 40%
R >= 0,051 <=0,067 302
R >= 0,034 <= 0,050 20%
R »>=0,017 <= 0,033 10%
R <0017 02

DECURTAZIONI INDIVIDUALI DEL PREMIO

Le decurtazioni determinano percentuali di penalizzazioni da applicare agli importi del
premio di risultato riferiti al singolo lavoratore.

L'importo del premio potra essere ridotto a seconda degli indicatori legati a:

1
2
3.
4

Mancato rispetto delle prescrizioni del Sistema Qualita
Mancato rispetto degli adempimenti legati al Controllo di Gestione
Assenze per malattia

Provvedimenti disciplinari

MANCATO RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI DEL SISTEMA QUALITA

ll valore potra essere ridotto proporzionalmente in caso di;

Con riferimento all’applicazione delle prescrizioni inerenti il Sistema Qualita aziendale si precisa che
ciascuna *

rilevazione di non conformita durante le visite ispettive;

per il mancato aggiornamento della documentazione e mancato rispetto delle prescrizioni del

Sisterma Qualita.

-/

certificazione, e non risolta entro il termine massimo di 30 giorni dalla data della stessa verra penalizzata

con fa decurtazione del premio del 5%, sino ad un massima, del 10% del valore del premio nel caso di

mancato aggiornamento delle procedure aziendali.

Le Unita Organizzative soggette agli adempimenti del Sistema Qualita Aziendale sono individuate

nell’Allegato "A”,

MANCATO RISPETTO DEGLI ADEMPIMENTI LEGATI AL CONTROLLO D! GESTIONE

non conformita” rilevata nel corso di visite ispettive interne o esterne, da parte de‘organsn%

3
o
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Il valore del premio potra essere ridotto proporzionalmente in caso di:
¢ mancati adempimenti legati al Controllo di Gestione ove previsti.

In caso di inosservanza delle attivita previste per L'U.0Q,, quali {ad esempi il caricamento delle ore uomo sul
sisterma SIQUM), sara applicata una penalizzazione dal 5% sino ad un massimo del 10% del valore del
premio in caso di reiterate anomalie.

Nell’allegato “A” sono specificate le attivita a carico delle unita organizzative per le quali sono applicabili le
prescrizioni derivanti dall’applicazione del sistema di Controllo di Gestione.

ASSENZE PER MIALATTIE

Riguardo alla presenza, le parti introducono tale parametro al fine di migliorare I'efficienza, anche
attraverso una riduzione del tasso di assenteismo aziendale e 'incentivazione ad atteggiamenti virtuosi.

Ai fini del calcolo vengono computati € considerati presenza in Azienda tutti i “giorni lavorativi dell’anno”
con la penalizzazione dell’1% (uno percento) per ogni giorno di assenza per malattia e con Ia franchigia di 8
giorni di assenza annui.

Si precisa che |a penalizzazione dell’1% {uno percento) per ogni giorno di assenza per malattia viene
applicata sino alla completa erosione del premio (100 gicrni di assenza + 8 gg. di franchigia = 100% di
erosione del premio di risultato).

In deroga a quanto su specificato non saranno computati ai fini della predetta penalizzazione:

e |e assenze dovute a ricovero ospedaliero e consecutive al predetto ricovero;
+ |e assenze dovute a infortuni sul lavorg e/o malattia {(per almeno 15 giorni continuativi);

ed invalidanti come riportate nell’'elenco di cui all’art. 5 comma 1 lettera a) del D.Lgs Ministero
della Sanita del 29 aprile 1998 n. 124 e successive modifiche. Tali assenze dovranno essere
adeguatamente documentate dal medico curante o struttura sanitaria ovvero, in alternativa,

s e assenze dovute all’effettuazione di terapie salvavita, nonché patologie di particolare gravita \\/

300/1970, subira una decurtazione* del premio in termini percentuali secondo i seguenti valori:

N

mediante autocertificazione del dipendente ai sensi di legge. ‘
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Ii lavaratore che nel carso dell’anno sara oggetto di provvedimenti disciplinari pilt gravi del
rimprovero verbale, comminati nel rispetto delle procedure previste dall’art. 7 della legge n.

Rimprovero scritto = -3%;
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Multa fino a 4 ore -6%

Multa supericre a 4 ore -10%

Sospensione dal lavoro da 1 a 5 giorni -20%

Sospensione dal [avoro da 6 a 10 giorni -30%

* (Le percentuali of penalizzazione dei provvedimenti disciplinari sono cumulabifi}
MAGGIORAZIONI INDIVIDUALI DEL PREMIO

Il lavoratore che nel corso dell’anno, risultera presente tutti i giorni lavorativi e quindi fara registrare zero
giorni di assenza per malattia, ricovero efo infortunio godra di una maggiorazione del 10% del valore del
premio di risultato.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

Il premio di risultato aziendale per il personale sara erogato in un'unica soluziane entro il mese di luglio,
dopo approvazione del Bilancio Consuntivo dell'esercizio finanziario di riferimento da parte degli organi ,
competenti secondo le previsioni di legge.

Dal Bilancio Consuntivo, Sezione Conto economico riclassificato, si deducono i dati per il calcolo dell’indice
di redditivita relativa "R". Dai valori target raggiunti dall’indice R si desumono le percentuali relative al
raggiungimento degli obiettivi. La somma di tali percentuali determina un valore {variabile dallo 0 al 100%)

da applicare agli importi da erogare. Per ogni lavoratore infine si applicheranno, qualora ricorrano, le
decurtazioni/incentivazioni previste. '
t .

DISPOSIZIONI] FINALI

Le parti convengono che, qualora intervenganc eventi imprevisti che modifichino i valori previsti degli
indicatori di produttivita, siincontreranno al fine di valutare eventuali revisioni degli indicatori efo dei
valori target e/o della misura del Premio.

Le parti si danno atto che gli importi a- titolo di Premio di Risultato non costituiscono base di calcolo per

alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine:rapporto e cid anche ai sensi della
legge 287/82. Resta inteso che gli importi da erogare si intendono al lordo delle ritenute fiscali, contributive
e di legge ed onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali, diretti e/o

indiretti di alcun genere.

Le parti confermano che il Premio di Risultato, come concordato, rientra nelle erogazioni previste dall'art. 9

- contrattazione di secondo livello.
Le parti convengono che 'erogazione del premio & subordinata al raggiungimento del pareggio nel bilancio

consuntive della societa. Pertanto I'importo base da erogare potra essere ridotto proporzionalmente ad
una eventuale perdita nel bilancio di esercizio sino a raggiungere 'azzeramento della perdita evidenziata.

economici di miglior favore allo stesso titolo, le parti si Impegnano ad incontrarsi per una valutazione
complessiva del presente accordo.

Nel caso in cui dovessero determinarsi, nell'ambito del CCNL di categorta in fase di rinnovo, trattamenti S\/
6



¥ N

¥

.
13
>

: 862_27\ Aaccordo prernio di risultato L1-LO.dock D4/07/2018
Copia del presente accordo verra depositata entro 30 giorni da parte della Direzione Aziendale presso i
competenti uffici per I'ottenimento dei benefici previsti dalla vigenti norme di legge.

Le parti convengono che il presente accordo diventera efficace in esito a/l'approvazione del C.d.A. della
Sacieta, fermo restando la immediata operativita degli obiettivi fissati.

Letto, confermato e sottoscritto
<
Per 'Amg Energia 5.p.A Per fe Organfzzﬁjzmnd LA'/J

FILCTEM CGIL

[l Direttore del Personale .....ceeevvinrreecren UILTEC UIL ...... 0.5 /
ALLEGATO A
DEMPIMENT ISTEMA D ALITA’, PR ESSI DA D MENTAR
E NDO N MA UNIENTI 1:2 E NTROLLO DI
GESTIONE

Direzione Generale e organi societari
- Eormazione
L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

~ Qualita Ri il

- L'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale. In
particolare dovra supportare le U.O. interessate, nell’anno 2018, alla predisposizione delle
procedure da inserire nel “Manuale”.

- Controllo di Gesti

- Predisporre la “Procedura” da inserire nel “Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita
per la U.O. Controllo di Gestione, nella quale verranno delineate le modalita operative e di
verifica delle attivita proprie dell’Unita Organizzativa.

- Segreteria Tecnica Direzione Aziendale

- Predisporre la “Procedura” da inserire nel “Manuale del Sistema di Gestione per la Qualita”
per la U.O. Segreteria Tecnica Direzione Aziendale, nella quale verranno delineate le

»

modalita operative e di verifica delle attivita proprie del’Unita Organizzativa.
- Direzione Amministrazione

- Contabilita e Bilanci

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: correggere eventuali squadrature tra CO.GE. ¢
CO.AN. entro 5 giorni lavorativi dalla data di segnalazione delle anomalie.

B ‘i ti

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: correggere eventuali squadrature tra SIL e CO.AN.

7
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entro 5 giorni lavorativi dalla data di segnalazione delle anomalie.

L’ unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

- Assi ioni e Gesti Sinistri )

L'unita organizzativa é soggetia agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.

- sistemi inf tivi e Tel B
Adempimenti relativi al controllo di Gestione: alimentare mensilmente. i drivers individuati peril
ribaltamento dei costi dei servizi informatici (n° postazioni informatiche per servizio) e delle

telecomunicazioni (n° postazioni di fonia per servizio).

L unita organizzativa ¢ soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

- A Inistrazi - el I
Adempimenti velativi al Controllo di Gestione: curare allineamento tra anagrafica paghe e
anagrafica SIOUM e aggiornare mensilmente la tariffa oraria su SIOUM; verificare mensilmente
la quadratura tra le ore/uomo caricate sul SIOUM dai reparti operativi e le ore rilevate dal
sistema Presenze con segnalazione ai responsabili delle eventuali anomalie e conseguente verifica
delle risoluzione delle anomalie segnalate; alimentare mensilmente i drivers individuati per il
ribaltamento dei costi comuni del personale (n° dipendenti perservizio),

Direzione Sicurezza, Patrimonio e Logistica

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: alimentare, ogni volta che si verificano variazioni
e comungue alla fine dell’anno, i drivers individuati per il ribaltamenio dei costi comuni dei
servizi immobiliari (mq effettivamente utilizzati per servizio).

Documentare, entro il 31 Dicembre 2018, le attivita svolte dalla "U.O: Sicurezza e Tutela del )

Patrimonio Aziendale” ai fini del successivo inserimento all’interno del Sistema di Gestione della

Qualita (SGQ) aziendale; @

Adempimenti relativi al controllo di Gestione: alimentare mensilmente i drivers individuati per
il ribaltamento dei costi comuni del servizio autoparco (km percorsi per servizio).

L 'unita organizzativa é soggetia agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.
- Centro Q ti Gesti :

L’unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale per quanio
concerne gli accessi.

Direzione Gestore Indipendente Reti Gas &

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le u.o. della Direzione eccetto Magazzino
Gas: caricare mensilmente le ore/uomo lavorate su commessa attraverso la procedura SIOUM,
entro il 5° giorno lavorativo del mese successivo a quello di competenza e correggere eventuali
anomalie segnalate dalla Direzione del Personale entro il 5° giome lavorativo dalla
segnalazione.

- Commerciale
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L'unita orgemizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.

- Allacdi t
L’unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale. J
- Progetiazione
L 'wnita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitéAziendale.
- B.P, e pronto interventg
L’unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- Servizi Mi
L'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema gua{ftdAz:’endaIe.
- Magazzino Gas
L'unita organizzatfva ¢ soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- Media P -
L’unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
. Gesti Servizi distribuzi
L unita organizzativa € soggetta agli-adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- s teria Tecnica di Direzi
- Coordinamento valutazione e accertamenti Anomalie Impianti Distribuzione
Gas

ARy

- Predisporre la “Procedura” da inserire nel “Manuale del Sistema di Gestione per la Qualitd” per
la U.O. Coordinamento, Valutazioni Accertamenti Anomalie Impianti Distribuzione Gas, nella

: quale verranno delineate le modalita operative e di controllo delle attivita proprie dell Unita

Organizzativa,

-

N birezione Pubblica INluminazione

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le u.0. della Direzione eccetto Gestione

i scorte materiali e apparecchiature P.1. caricare mensilmente le ore/uomo lavorate su commessa
attraverso la procedura SIOUM, entro il 5° giorno lavorativo del mese successivo a quello di
competenza e correggere eventuali anomalie segnalate dalla Direzione del Personale entro il 5° |
giorno lavorativo dallasegnalazione.

it D - - - I - I- I I I- UI e n - - L] E I I E -
L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- M ! 8 Pubblica Illuminazi
L lunita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

- MEGGEE {mpianti B.T

L’ unita organizzativa ¢ soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale. ! !

L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.

. Gesti I teriali hiat P.L

L’unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
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Direzione Energia

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le u.0. della Direzione: caricare mensilmente
le ore/uomo lavorate su commessa attraverso la procedura SIOUM, entro il 5° giorno lavorative
del mese successivo a quello di competenza e correggere eventuali anomalie segnalate dalla
Direzione del Personale entro il 5° giorno lavorativo dallasegnalazione.

- P tazi M tenzi St linaria Impianti P.I
L'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
- M teiizh ordinari t finaria Impianti t x5

L 'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

. p ttazi Manutenzi St linaria Impianti B.T
L 'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

A
-




AMG ENERGIA SPA
VERBALE D] ACCORDO TRANSITORIO IN TEMA DI INTEGRAZIONE ECONOMICA LAVORATORI LIVELLO QUADRO
ANNO 201
Addi 0 g J presso la sede di via Tiro a Segno 5 sono presenti;
la Direzione societaria dell'AMG Energia Spa, rappresentata nelle persopne di: // /J' <.
- Presidente Avv. Giampaolo Galante @ >P
- Vice Presidente Dott.ssa Margherita Tomasello T
- Consigiiere Avv. Nicola Puccio /

- Dott. Dario Allegra, quale Direttore Generale; //WIWIW/MM@&W@WWW

le organizzazioni Sindacali Territoriali e Aziendali:

- Filctem Cgil, rappresentata nelle persone di Sigg. Francesco Lannino, Michele Valentino, Gaetano Collesano;
- Femca Cisl, Rappresentata nelle persone dei Sigg. Giovanni Musso, Giovanni G.B., Antonino Di Cristofalo;
Uiltec Uil, rappresentata nelle persone dei Sigg. Maurizio Terrani Antonella Fonte, Filippo Tavolanti,

E PREMESSO

1. CHE in conformita a quanto stabilito dal vigente CCNL Unico di Settore Gas - Acqua del 10 febbraio 2011 ed
in particolare, dell'art. 9 - contrattazione di secondo livello - Premio di Risultato, si propene alle 00.SS. un
accordo quadro per I'anno 2018 in linea con quello del 2017 e nelle more di dare attuazione a un nuovo
accordo biennale sul premio di risultato per il riconoscimento di opportune erogazioni variabili per articolazioni
organizzative e gruppi di lavoratori.

2. CHE la Direzione ha individuato delle attivitd che, opportunamente incentivante, consentono concreti /
risultati di redditivitd, competitivita, efficienza e qualita; ¢

quale differenza tra 'importo base del premio di risultato 2010 e I'importo teorico del 100% del premio come
stabilito nell’accordo per il Premio di Risuitato per i livelli L1-LQ anno 2017.

Detta integrazione economica verra erogata al raggiungimento di un obiettivo individuale stabilito dal Capo
Gerarchico dei dipendenti. Tale obiettivo dovra essere trasmesso alla Unita Organizzativa Amministrazione,
Quiescenza e Presenza entro il 31 Juglio 2018 e determina la quota del 100% dell’integrazione economica;
successivamente, entro il 15 gennaio di ciascun anno, il lavoratore di livello Quadro trasmettera una relazione

Tutto cid premesso le parti
CONVENGONO @’
Di articolare per i dipendenti di livello Quadro per I'anno 2018 una integrazione economica, da considerarsi

X w
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che attesti il raggiungimento dell'obiettivo fissato. Tale relazione dovra essere vistata per approvazione dal
Capo Gerarchico del dipendente. La quota del 100% dell'integrazione economica, come sopra determinata, pué
essere decurtata in caso di:

1. Mancato cantenimento delle ore di straordinario del Personale coordinato entro i limiti annui
determinati dai regolamenti vigenti. In questo caso sara applicata una decurtazione del 25% del valore
dell'integrazione economica;

2. Mancato smaltimento delle ferie proprie e deij propri callaboratori, in questo caso sara applicata una
decurtazione del 25% del valore dell’integrazione economica.

DISPOSIZIONI FINALI

Le parti danno atto che gli importi a titolo di incentivazione e agevolazione sono assimilabili alle erogazioni
previste per il premio di risultato di cui all’art. 9 — contrattazione di secondo livello del CCNL del 10 febbraio
2011 e non costituiscano base di calcolo per alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento
di fine rapporto e cio anche ai sensi della legge 287/82.

Resta inteso che gli importi da erogare si intendane al [ordo delle ritenute fiscali, contributive e di legge ed
onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali, diretti e/o indiretti di alcun
genere. :

Copia del presente accordo verra depositata entro 30 giorni da parte della Direzione Aziendale presso i
componenti uffici per I'ottenimento dei benefici previsti dalle vigenti norme di legge.

Le parti convengono che il presente accordo diventera efficace in esito all’approvazione del C.D.A. della
Societd, fermo restando la immediata operativita degli obiettivi fissati.

Letto, confermato e sottoscritto,

Pér FAMG Engygia S.p.A. Pe le O0.55.

FILCTEM-CGIL
FEMCA-CISL

UILTEC-UIL
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