TABELLA AMMONTARE AGGREGATO PREMIO DI RISULTATO 2018 (cassa)

ACCORDO |LORDO ONERI TOTALE
RETRIBUZIONE VARIABILE DIRIGENTI PDF1-PDF2
56.000,00 17.920,00 73.920,00
PREMIO DI RISULTATO L1-LQ PDF3
577.292,08 | 184.733,47 | 762.025,55
INTEGRAZIONE ECONOMICA PREMIO QUADRI PDF4
31.017,87 9.925,72 40.943,59
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VERBALE DI ACCORDO

RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE

Il giorno 29 giugno 2017, presso la sede della Societa di Via Ammiraglio Gravina 2/E ¢ stato

stipulato il seguente accordo

tra

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa AMG ENERGIA S.P.A.

Giampaolo Galante,

e

[l Direttore Generale Dario Allegra e il Direttore del Gestore Indipendente Reti Gas e

Rappresentante Sindacale Aziendale Dario Ruta,

PREMESSO

che il CCNL dirigenti-ConfServizi allart. 12 prevede listituto della “retribuzione
variabile incentivante” basata sul raggiungimento di obiettivi di tipo quantitativo
e/o obiettivi di tipo qualitativo; |

che in coerenza a quanto indicato dal Consiglio di Amministrazione si & proceduto a
focalizzare gli obietlivi su parametri quantitativi provvedendo, inoltre, ad una

riduzione complessiva dei costi.
CONSIDERATO

che gli obiettivi di tipo quantitativo sono collegati al conseguimento o miglioramento
di risultati economici aziendali correlati al ruclo svolto dal dirigente e/o al
miglioramento dei risuitati della direzione di cui esso & responsabile;

che la percentuale complessiva degli obiettivi quantitativi raggiunti da ciascun
dirigente verra applicata all'importo base della retribuzione variabile incentivante;

che tra gli obiettivi quantitativi, comuni a tutti i Dirigenti, € stato individuato
l'indicatore di redditivita “R” scelto per misurare la redditivita aziendale. Il valore di "R”
& dato dal rapporto tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore delia Produzione
(VdP).

AMG Ehergia Sp.a.- Corrisgnﬁgga_imeﬁm_i
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_  che lindicatore di Redditivitd deve essere non inferiore al valore minimo degli ultimi
cinque anni, ovvero, pari a 0,17 (pericdo 2012- 2016). Al raggiungimento di tale
indicatore l'erogazione sara pari al 100% del parametro di redditivita;

- nel caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17), interverra il

calcolo proporzionale del valore della redditivita (tabella seguente):

R
= — [/
(Rt} 0,17
Tabellu -Valoridellindicatore "R" e percentuali di premio da corrispondere
Indfcajta_:)r-e ‘d" HOL consuntiva Parametro redditivitd (%)
Redditivita
Valore ( |
VidP
R >= 0,17 100%
R »>=(,153 <= 0,169 90%
R »>=0,136 <= 0,152 80%
R >=0,119<=0,135 70%
R >= 0,102 <= 0,118 __ 60%
R >=(,085 <=0,101 50%
R >= 0,068 <= 0,084 40%
R >= 0,051 <= 0,067 30%
R »>= 0,034 <= 0,050 20%
R >=0,017 <= 0,033 10%
R < 0,017 0%

- che gli obiettivi di tipo qualitativo sono collegati alle competenze professionali, alla
capacita di leadership del dirigente e/o ai miglioramenti organizzativi e/o allo sviluppo
ed alla integrazione delle risorse gestite;

- che i sopraccitati obiettivi di tipo qualitativo sono misurati attraverso una valutazione
che verra eseguita in sede di erogazione della retribuzione variabile incentivante con
Iattribuzione di un “punteggio valutativo di sintesi” variabile;

- che in coerenza con il percorso di riorganizzazione interna e di riduzione dei costi
general

o il punteggio valutativo di sintesi avra un valore massimo di 1,8 e comunque

non inferiore ad 1;
2
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o limporto base per 'anno 2017 sara pari a €. 20.000,00 lorde per il Direttore
Generale;

o limporto base per 'anno 2017 sara pari a €. 16.000,00 lorde per il Direttore del
Gestore Indipendente Reti Gas; |
L'importo spettante a titolo di retribuzione variabile incentivante, sara quindi come gli altri

anni calcolato, con la seguente formula:

IMPORTO BASE x % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI QUANTITATIVI x
PUNTEGGIO VALUTATIVO DI SINTESI

Tutto cidé premesso le Parti

CONVENGONO

Di assegnare al Direttore Generale Dario Allegra e al Direttore del Gestore Indipendente

Reti Gas Dario Ruta gli obiettivi di seguito riportati agli effetti dell’erogazione della

Retribuzione Variabile Incentivante per 'anno 2017. In particolare:

Direttore Generale Dario Allegra

Obiettivo ! Peso

Sovrintendere ai Lavori di rifunzionalizzazione dell’immobile denominato “Palazzina . 30%
Magazzino” sito all’interno dell'area aziendale di via Tiro a Segno

Obiettivo 2 Peso

Supervisione del progetto di revisione degli inquadramenti del personale al fine di 30%
razionalizzare la struttura aziendale e di procedere, ove ritenuto necessario, agli
avanzamenti di livello nel rvispetto del principio del massimo contenimento dei costi.

Obiettivo 3 Peso

0,
MOL consuntivo 40%

vdp
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Direttore del Gestore Indipendente Reti Gas Dario Ruta

Obiettivo [ _ Peso
Sovraintendere al progetto di installazione di n° 10.000 gruppi di misura del gas della classe G4 | 30%
con i requisiti funzionali minimi e funzioni di telelettura e telegestione, conformi alla Delibera
AEEGSI n° 155/08 e s.m.i.

Obiettivo 2 Peso
Incremento al 100% della percentuale annua di rete gas interrata sottoposta ad ispezione, | 30%
rispetto ai minimi previsti dalla RQDG.
Obiettive 3 Peso
o,
MOL consuntive 40%
R= :

vdar

La retribuzione variabile incentivante sara erogata al personale in servizio alla data di

maturazione.

Per il personale collocato in quiescenza, assunio, in aspettativa nel corso dellanno,

detta retribuzione sara parametrata al pericdo di servizio effettivamente prestato.

|.'erogazione della retribuzione variabile incentivante avverra in caso di raggiungimento dei

risultati annuali relativi agli obiettivi concordati, in un'unica soluzione, dopo l'approvazione

del bilancio da parte degli organi competenti secondo le previsioni di legge.

La Direzione depositera copia del presente accordo, entro giorni 30 dalla stipula, presso

i competenti uffici per l'ottenimento dei benefici previsti dalle vigenti norme di legge.
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VERBALE DI ACCORDO 7 /
RETRIBUZIONE VARIABILE INCENTIVANTE

Il giorno 24_ giugno 2017, presso la sede della Societa di Via Ammiraglio Gravina 2/E & stato
stipulato il sequente accordo

tra
Il Direttore Generale dell’Azienda AMG ENERGIA S.P.A. Dott. Dario Allegra,

e

La O.S. nella persona del Rappresentante Sindacale Aziendale, Dott. Dario Ruta,
PREMESSO

» che il CCNL dirigenti-ConfServizi éll’ar’c. 12 prevede [istituto della “retribuzione
variabile incentivante” basata sul raggiungimento di obiettivi di tipo quantitativo
e/o obiettivi di tipo qualitativo; '

. che‘in coerenza a quanto indicato dal Consiglic di Amministrazione si & proceduto a
focalizzare gli obiettivi su parametri quantitativi provvedendo, inoltre, ad una

riduzione complessiva dei costi.
CONSIDERATO

- che gli obiettivi di tipo quantitativo sono collegati al conseguimento o miglioramento
di risultati economici aziendali correlati al ruoclo svolio dal dirigente efo al
miglioramento dei risultati della direzione di cui esso & responsabile;

- che la percentuale complessiva degli obiettivi quantitativi raggiunti da ciascun
dirigente verra applicata allimporto base della retribuzione variabile incentivante;

- che tra gli obiettivi quantitativi, comuni a tutti i Dirigenti, g stato individuato
l'indicatore di redditivita "R” scelto per misurare la redditivita aziendale. 1l valore di "R”
& dato dal rapporto tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore della Produzione
(VdP).

MOL consuntivo |AMG Energia § p.a- Corrispondenza interna_ -
S " 001-0000767-AZ/2017
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- che lindicatore di Redditivita deve essere non inferiore al valore minimo degli ultimi

cinque anni, ovvero, pari a 0,17 (periodo 2012- 2016). Al raggiungimento di tale
indicatore I'erogazione sara pari al 100% del parametro di redditivita; |

- nel caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt (0,17), interverra il

calcolo proporzionale del valore della redditivita (tabella seguente):

R
A= P ./
Rt} 0,17
Tabella -Valoridell'indicatore "R" e percentuali di premio da corrispondere
Indrcajtgr‘e‘df MOL consuntiva Parametro redditivita (%)
Redditivita
Valore [ S
VP

R »>=0,17 100%

R >=0,153 <= 0,169 80%

R >=0,136 <= 0,152 80%

R >= 0,119 <= 0,135 70%

R >=0,102 <= 0,118 60%

R >= 0,085 <= 0,101 50%

R >={),068 <= 0,084 40%

R >= 0,051 <= 0,067 30%

R >= (0,034 <= 0,050 20%

R >=0,017 <= 0,033 10%

R < 0,017 0%

- che gli obiettivi di tipo qualitativo sono collegati alle competenze professional, alla
capacita di leadership del dirigente e/o ai miglioramenti organizzativi e/o allo sviluppo
ed alla integrazione delle risorse gestite;

- che i sopraccitati obiettivi di tipo qualitativo sono misurati atiraverso una valutazione
che verra eseguita in sede di erogazione della retribuzione variabile incentivante con
Iattribuzione di un “punteggio valutativo di sintesi” variabile;

- che in coerenza con il percorso di riorganizzazione interna e di riduzione dei costi
generali

o il punteggio valutativo di sintesi, avra un valore massimo di 1,8 e comunque

non inferiore ad 1;
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o I'importo base per 'anno 2017 € pari a €. 10.000 lorde;

L'importo spettante a titolo di retribuzione variabile incentivante, sara quindi come gli altri

anni calcolato, con la seguente formula:

IMPORTO BASE x % RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI QUANTITATIVI x
PUNTEGGIO VALUTATIVO DI SINTESI

Tutto cio premesso le Parti

CONVENGONO

Di assegnare ai dirigenti in servizio alla data della stipula dell’accordo

Fabio Bernardi,
Maurizio Floridia,

gli obiettivi di seguito riportati agli effetti deilerogazione della Retribuzione Variabile

Incentivante per 'anno 2017. In particolare:

Obiettivi 2017 — Dott. Fabio Bernardi Peso
MOL consuntivo
R= ' : 40%
VdP

Espletamento dell'attivita di coordinamento e di supervisione, con riferimento

allaffidamento dei “Lavori di sistemazione edifici n. 2 e n. 6 siti in Corso dei Mille n. 310

- Palermo” per la predisposizione del nuovo centro operativo e spazi per il ricovero del

personale, finalizzata alla corretta ed efficiente esecuzione di tutti gli adempimenti che

precedono linizio effettivo dei lavori inerenti alle seguenti fasi: 30%
» verifica della progettazione;
> selezione del contraente;

» verifica aggiudicazione e stipula del contratto.

| Riduzione dei costi (di manutenzione, di licenza, di assistenza, dei ricambi) nell'ambito

della gestione del servizio di Autoparco, mediante: 30%
> riduzione di almeno il 10% degli apparati di comunicazione radic (RTX)
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Obiettivi 2017 — Dott. Maurizio Floridia Peso
MOL consuntivo
R= 40%
"VdP

Evoluzione infrastruttura critica IT mediante avvio in esercizio ODA { Oracle Database

Appliance) X5.

Ampliamento del sistema FLEX IBM e dismissione IBM Blade, migrazione DB Oracle di
Engineering per AMG GAS srl e AMG Energia SPA e cambi release DB Oracle, centralizzazione

sistema cartografico.”

o,
Il raggiungimento di TALE obiettivo di natura qualitativa consente il mantenimento del 30%

mantenimento dei livelli di servizio contrattualizzati con AMG srl e I’evoluzione del sistema ERP
| aziendale in risposta agli adempimenti normativi previsti dall’ AEEGSI per i servizi di
distribuzione del GAS, fornendo l'infrastruttura tecnologica idonea ad ospitare la
ceniralizzazione dell’evoluzione del sistema cartografico aziendale.

Revisione REGOLAMENTO ALBO FORNITORI.
Informatizzazione delle procedure di iscrizione dei fornitori all’ALBO e della gestione di

selezione dei fornitori a garanzia del principio di rotazione degli stessi nell’lambito delle
procedure di gara, come previsto tra le misure del PTPC vigente.

o,
Cio potra determinare un evidente risparmio di risorse umane nei tempi di disamina delle 30%

istruttorie e maggiore efficientamento delle fasi procedurali di esame per nuove iscrizioni e/o

rinnovi a detto Albo.

La retribuzione variabile incentivante sara erogata al personale in servizic alla data di
N (Soespansions] HATURAZIORE |

Per il personale collocato in quiescenza, assunto, in aspettativa nel corso dell’anno,
detta retribuzione sara parametrata al periodo di servizio effettivamente prestato.
L'erogazione della retribuzione variabile incentivante avverra in caso di raggiungimento dei
risuitati annuali relativi agli obiettivi concordati, in un'unica soluzione, dopo l'approvazione
del bilancio da parte degli organi competenti secondo le previsioni di legge.

La Direzione depositera copia del presente accordo, entro giorni 30 dalla stipula, presso

_ 1competenti uffici per I'ottenimento dei benefici previsti dalle vigenti norme di legge.
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VERBALE DI ACCORDO TRANSITORIO ANNO 2017

A
Add), 18 luglio 2017 presso la sede di Via Ammiraglio Gravina, 2/e Palermo, sono presentk: [P&gf

- Per 'AMG Energia S.p.A. 0%
p _,_ML

+ Presidente Avv. Giampaolo Galante,

————

AMG Energla 8.p.a.- Corrispondenza estarng

i 001-0008119.
»  Conslgliere Avv. Nicola Pucclo, ’;G/ZO??
.01

«  Dott. Dario Allegra, quale Direttore Generale; mmmm"m"LLHL [ﬂﬂ{!’l&ﬂ@i{ﬂ!@!ﬂ@!ﬂ,ﬂ"ﬁ",

le organizzazioni Sindacali territoriali e socletarie:

* Vice Presidente Dott.ssa Margherita Tomasello,

s FILCTEM — CGIL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Michele Valentino, Gaetano Collesano;
¢ FEMCA - CISL, rappresentata nelle persone dei Sigg, Giovanni Musso, Giavanni B. Cusimane, Antonino Di Cristofaio;
» UILTEC — UIL, rappresentata nelle persone del Slgg. Maurizic Terrani e Humberto Novara,

PREMESSO

In relazione a quanto previsto dall'art. 9 del vigente CCNL: - Contrattazione di 2° livello - Premic di Risultato,
si propone alle Q0.5S. un accordo quadro per L'ANNQ 2017 in {inea con quello del 2016 e neile more di
dare attuazione a un nuovo accordo triennale sul premio di risultato, .

Dopo un lungo confronto e ampie discussioni, le parti stipulano il seguente accordo con fo scopo di
coinvolgere a far partecipare 1 lavoratori al miglioramento cantinuo della societa, attraverso la realizzazione
di programmi e progetti aziendali tesi a Incrementare la redditivita, Iefficienza, Ia produttivita e la qualita, e
conseguentemente coinvolgere e far beneficiare af lavoratori dei risultati ottenuti dalla societa attraverso i}
raggiungimente degli obiettivi su indicati.

Tutto cid premesso le Parti

CONVENGONO

Dl articolare 1l premio complessiva di risultato come segue: /
IMPORTO BASE DEL PREMIO Pi RISULTATO

Per 'anno 2017, importo base del premio di risultato da attribuire al livello pili basso del sistema di
inquadramento del CCNL del settore Gas-Acqua del 9 marza 2007 {parametro 100) sara pari a Euro
1.235,00 al lordo delle ritenute. Tale importo & quindi parametrato per tutti gli aitri livelli secondo la scala

N




100-254, Pertanto, fermo restando il sistema di variabilita del premio, le parti concordano, al

raggiungimento del 100% degli obiettivi, la corresponsione degli importi lordi espressi in etro e ripartiti in

base all'inquadramento contrattuale cosl come espressi nelia tabella 1:

Tabella 1~ Importi refativi of livelli contrattuali
Liveilo Parametro Anno 2015 Anno 2016
L1 100 1.235,00 1.23500
12 117 1.444,95 1.444,95
L3 135 1.867,25 1.667,25
L4 148 1.827,80 1.827,80
Ls. 161 1.988,35 7.988,35,
La 182 2.247,70 2.247,70
L7 203 2,507,086 2.507,08
L8 224 2.76640 2.766,40
La 254 3.136,80 3.136,90

METODOLOGIA DI ASSEGNAZIONE DEL PREMIO D! RISULTATO

I'importo de! premio di risultato sar3 articolato nel raggiungimento di un indicatore di redditivita :

INDICATORE DI REDDITIVITA 100% “R”

E potra subire:

DECURTAZIONI INDIVIBUALI
MAGGIORAZION! INDIVIDUALI

Come di seguito specificato:

INDICATORE Di REDDITIVITA

L'indicatore redditivita “R” scelto per misurare la redditivitd aziendale & date dol rapporto
tra MOL (Margine Operativo Lordo) e Valore delfla Produzione (VdP). Entrambe le grondezze
sono desumibili dal conto economico consuntivo dello societd ed evidenziate nella sezione
“Conto Economico Riclassificato™, 1l Margine  Operativo Lordo evidenzia fa capacita
deil’azienda di generare utili tramite la gestione operotiva, escludendo quindi gli interventi
riguardantf la gestione finanziaria e su ammortamenti, accantonamenti, etc,, e si ottiene
dalla differenza tra Valore della Produzione (ricavi + variozioni rimanenze e immobilizzazioni

X

2




"+ gitri proventi) ed i costi defle materie prime, le variazioni di scorte. le spese per
godimento di beni di terzi e per le prestazioni di  servizi, gli aneri diversi di gestione ed

il costa del igvoro. 1l MOL pertanto & un indicatore di redditivita
caratteristica, al lfordo di svalutazioni,

finanziaria ed imposte, Lindicatore
ottenuto R denota, al crescere del suo volore, un  aqumento della redditivita relativa e
determina una percentuale di premio osciflante do 0 of 100% come evidenziato jn tabella

il reddito della societd basato sulla sua gestione
accantonament, ammortamenti, gestione

3

che evidenzia

Pertanto, lindicatore di redditivitd aziendale si ricava dal rapporto tra il margine operativo lorda (MOL)

consuntivo e Valore della Produzione {(VdP).

MOL consuntivo

-

vdPp

0w

VALORE DELL’INDICATORE DI REDDITIVITA

L'indicatore di Redditivitd dovra essere non inferiore al valore minimo di cui alla tabella, ovvero, pari a
0,17 (periodo 2012- 2016). Al raggiungimento di tale indicatore I'erogazione sara pari al 100% del
parametro di redditivita {vedasi tabella. 2);

Tabelln 2 — Serie storica del valori Margine Operative Lordo {VOL} e del Valore delia praduzione {Vdp)}

Anno MOL vdp ~ MOL/VAP (R)
2012 5.369,053 32.391.037 0.17
2013 7.916,018 34,886.772 023
2014 5.631,030 36.494.000 0.26
2015 11.024.166 40.022.794 0,28
2016 8.301.731 37.944.939 0,22

In caso di mancato raggiungimento del valore concordato Rt {0,17), interverra il calcolo proporzionale
del valore delia redditivita (tabella 3):

R

P ————
{Rt) 0,17

--x 100

Tabella 3-ValoridelFindicatore "R" e percentuali di premio da corrispondere

indicatore df

Redditivitd Valore (x :‘_"_L_‘_“—“fitim : Parametro redditivita (%)
- vdp
R >=0,17 100%
R >={},153 <= 0,169 808
R >= 0,136 <= 0,152 80%
R »=0,118 <= 0,135 70%
R >=0,102 <= 0,118 60%
R >= 0,085 <= 0,101 50%




R >= {0,068 <= 0,084 40%
R »>= (3,051 <= 0,067 30%
R >= 0,034 <= 0,050 20%
R >= (0,017 <= 0,033 10%
R <0,017 : 0%

DECURTAZIONI INDIVIDUALI DEL PREMIO

Le decurtazioni determinano percentuall di penalizzazioni da applicare agli importi del
premio di risultato riferiti al singolo lavoratore,

L'importo del premio potra essere ridotto a seconda degli indicatori legati a:

1. Mancato rispetto delfle preserizioni del Sistema Qualita

2. Mancato rispetto degli adempimentf. tegati al Controllo di Gestione
3. Assenze per malatiia
4,

Provvedimenti disciplinari

MANCATC RISPETTO DELLE PRESCRIZIONI DEL SISTEMA QUALITA

I valore potra essere ridotto proporzionalmente in caso di:

s rilevazione di non conformita durante le visite ispettive;

e peril mancato aggiornamento della documentazione e mancato rispetto delle prescrizioni del W 7

Sistema Qualita.
Con riferimento all'applicazione delle prescrizioni inerenti il Sistema Qualita aziendale si precisa che
clascuna “nan conformita” rilevata nel corso di visite ispettive interne o esterne, da parte delorganismo di
certificazione, e non risolta entro il termine massimo di 30 giorni dalla data della stessa verra penalizzata
con la decurtazione del premio del 5%, sino ad un massimo, del 10% del valore del premio nel caso di
mancato aggiornamento delle procedure aziendali.

Le Unita Organizzative soggette agli adempimenti del Sistema Qualita Aziendale sono individuate
neil’Aflegato “A”.

MANCATO RISPETTO DEGLI ADEVIPIMENTI LEGATI AL CONTROLLO DI GESTIONE

Il valore del premio potra essere ridotto proporzionalmente in caso di:

o mancati adempimenti legati al Controllo di Gestione ove previsti.

—




In caso di inosservanza delle attivity previste per L'U,0., quali {ad esempi il caricamento delle ore uomo sul
sisterna SIOUM), sard applicata una penalizzazione dal 5% sino ad un massimo del 10% del valore del
premio in caso di reiterate anomalle.

Nel'allegato “A” sono specificate le attivits a carico delle unita organizzative per le quali sono applicahili le
prescrizioni derivanti dall’applicazione del sistema di Controllo di Gestione. ‘

ASSENZE PER MALATTIE

Riguardo alla présenza, le parti introducono tale parametro al fine di migliorare I'effictenza, anche
attraverso una riduzione del tasso di assenteismo aziendale e I'incentivazione ad atteggiamenti virtuosi.

Al fini del calcolo vengono computati e considerati presenza in Azienda tutti i “giorni lavorativi delVanno”
con fa penalizzazione dell’1% {une percento) per ogni giorno di assenza per malattia e con la franchigia di 8
glorni di assenza annui.

Si precisa che la penalizzazione dell’1% {uno percento) per ogni giorno di assenza per malattia viene
applicata sino alla completa erosione del premia (100 giorni di assenza + 8 gg. di franchigia = 100% di
erosione del premio di risultato}.

in deroga a quanto su specificato non saranno computati ai fini delfa predetta penalizzazione:

o le assenze dovute a ricovero ospedaliero e conseguenti al predetto ricoverc;
o e assenze dovute a infortuni sul lavoro e/o malattia (per almeno 20 giornt continuativi);

PROVVEDIMENT! DISCIPLINARI

H lavoratore che nel corso dellanno sard oggetto di provvedimenti disciplinari pil gravi del df

rimprovero verbale, comminati nel rispetto delle procedure previste dallart. 7 della legge n.

300/1970, subird una decurtazione* del premio In termini percentuali secondo i seguenti valori:

Rimprovero scritto -3%;
Multa fino a 4 ore . -6%

Multa superiore a 4 ore -10%
Suspensione dal lavoro da 1 a 5 giorni -20%
Sospensione dal lavaro da 6 a 10 giorni -30%

* {| e percentuali di penalizzazione del prowedimenti disciplinari sono curnulabifi}

MAGGIORAZIONI INDIVIDUALI DEL PREMIO

w




Il lavoratore che nel corso dell’anno, risultera presente tutti i giorni lavorativi e quindi fara registrare zero
giorni di assenza per malattia, ricovero e/o infortunio godra di una maggiorazione del 10% del vaiore del
premio di risultato.

MODALITA’ DI EROGAZIONE

It premio di risultato aziendale per il personale sara erogato in un'unica soluzione entro il mese di luglio,
dopo approvazione del Bllancio Consuntivo dell'esercizio finanzlario di riferimento da parte degli organi
competenti secondo le previsioni di legge,

Dal Bilancio Consuntivo, Sezione Conto economico riclassificato, si deducono i dati per il calcolo dell‘indice
di redditivita relativa "R". Dai valori target raggiunti dall’indice R si desumono le percentuali relative al
raggiungimento degli chiettivi. La somma di tali percentuali determina un valore (variabile dallo 0 al 100%)
da applicare agli importi da erogare. Per ogni lavoratore infine si applicheranno, qualora ricorrano, le
decurtazioni/incentivazioni previste.

DISPOSIZIONI FINALI

Le parti convengono che, qualora intervengano eventi imprevisti che modifichino i valori previsti degli
indicatori di produttivitd, siincontreranno al fine di valutare eventuali revisioni degli indicatori efo dei
valori target e/o deila misura del Premio.

Le partl si danno atto che gli importi a- titolo di Premio di Risultato non costituiscono base di calcolo per
alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine-rapporto e cid anche ai sensi della
legge 287/82. Resta inteso che gli importi da erogare si intendono al lordo delle ritenute fiscali, contributive
e di legge ed onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali e/o legali, diretti e/o
indiretti di alcun genere,

Le parti confermano che il Premio di Risultato, come concordato, rientra helle erogazioni previste dall'art. 9
- contrattazione di secondo livelio.

Le parti convengono che ['erogazione del premio & subordinata al raggiungimento del pareggio nel bilancio
consuntivo della societd, Pertanto I'importo base da erogare potra essere ridotto proporzionaimente ad
una eventuale perdita nel bilancio di esercizio sinc a raggiungere I'azzeramento della perdita evidenziata.

Nel caso in cut dovessero determinarsi, nel'ambito del CCNL, di categoria in fase di rinnovo, trattamenti
economici di miglior favore allo stesso titolo, le parti si Impegnano ad incontrarsi per una valutazione
complessiva del presente accordo.

Copia del presente accordo verra depositata entro 30 giorni da parte della Direzione Aziendale presso i
competenti uffici per I'ottenimento dei benefici previsti dalla vigenti norme di legge.

Le parti convengone che if presente accordo diventera efficace in esito a/l'approvazione del C.d.A. defla
Society, fermo restando la immediata operativitd degli obiettivi fissati.

Letto, confermato e sottoscritto

Per I'Amg Energio 5.p.A

1 Presidentee? ) pMA s L Ay N\




ll Direttore Genergle. ool FILCTEM CGIL..{fuurrationns

I Direttore del Personale .ooeeeeeeenn ke, ULTEC UIL ......

ALLEGATO A
ADEMPIMENTEL SISTEMA DI O O D =
SECONDO NORMA UNI EN ISO 9001:2008 E CONTROLLO DI
GESTIONE

(JL

Diregione Generale e organi societari
- Eormazione
L'unita organizzativa é soggetia agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.
- Qualiti Ric il
- L'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale
. llo di Gest
L it Organizzativa dovrd, entro I'annio, per cid che concerne le attivitt derivanti dal controllo

di gestione, redigere e documentare apposita procedura, avendo cura di dare evidenza delle
tempistiche per 'espletainento delle attiviti e la segnalazione delle eventuali incongruenze o vitardi

delle U.Q. coinvolte:

Direzione Anninistrazione
. Coutabilits e Bil .

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: correggere eventuall squadrature tra CO.GE. e
CQ.AN. entro 5 giorni lavorativi dalla data di segnalazione delle anomalie.

. iaio n
Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: correggere eventuali squadrature tra SIL ¢ CO.AN.
entro 5 giorni lavorativi dalla data di segnalazione delle anomalie.

L’unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitiAziendale.

. Assi foni & Gesti Sinistri

L 'unitd orgemizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

Adempimenti relativi al controllo di Gestione: alimentare mensilmente [ drivers individuati peril
ribaltamento dei costi dei servizi informatici (n® postazieni informatiche per servizio) e delle
telecomunicazioni (n° postazioni di fonia perservizio).

L unité orgamizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitidziendale.

- Ammin azione, prasenza € gujescenza del persona

Adempimenti velativi al Controllo di Gestione: curare l'allineamento tra anagrgfica paghe e
anagrafica SIOUM e aggiornare mensilmente la tariffa oravia su SIOUM; verificare mensilmente
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la quadratura tra le orefuomo caricate sul SIOUM dai reparti operativi e le ore rilevate dal
sistema Presenze con segnalazione ai responsabili delle eventuali anomalie e conseguente verifica
delle risoluzione delle anomalie segnalate; alimentare mensilinente i drivers individuati per il
ribaltamento dei costi comuni del personale (n° dipendenti per servizio).

Diregioue Sicurezza, Patrimonio e Logistica

XV =RALE LA Ls

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione: alitnentare, ogni volta che si verificano variazioni
e comungue alla fine dell’anno, i drivers individuati per il ribaltamento dei costi comuni dei
servizi immobiliari (ing effettivamente utilizzati perservizio).

L 'unit organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale. .
Autoparco

Adempimenti relativi al controllo di Gestione: alimentare mensilmente i drivers individuati per
il ribaltamento dei costi comuni del servizio autoparco (km percorsi perseyvizio).

L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitiAziendale.
Centro Operativo

L'unit& organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.

Direzione Gestore Indipendente Reti Gas

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le w.o. della Direzione eccetto Magazzino
Gas: caricare mensilmente le orefuomo lavorate su commessa aftraverso la procedura SIOUM,
entro il 5° giorno lavorativo del mese successivo a quello di competenza e correggere eventuali
anomalie segnalate dalla Direzione del Personale entro il 5° giorno lavorativo dalla
segnalazione.

Commerciala
L'unité organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAdziendale.
Allacel £

L'unité: orgamizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.

Preogettazione

L 'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitGAziendale.
B.P, e pronto intervento

L 'unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi ol Sistema qualitaAziendale. {J\
Servizi Ml

L unita organizzativa é soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitadziendale.
Magazzino Gas

L 'unitd organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitdAziendale.
Media P :

L 'unitd organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema qualitaAziendale.
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Direzione Publlica Hluminazione

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le v.o. della Direzione eccetto Gestione

scorte materiali e apparecchiature P.L: caricare mensilmente le ore/uomo lavorate su commessa -
attraverse la procedura SIOUM, entro il 5° giorno lavorativo del mese successivo a quello di
compelenza e corveggere eventuali anomalie segnalate dalla Direzione del Personale entro il 5°

giorno lavorativo dallasegnalazione. |

L’unita organizzativa é soggelta agli adempimenti relativi al Sistema gqualitadziendale.

- Mam@mmﬁabbl@_mummzmg

L unité organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi al Sistema quahtaAzzendale

- Manutenzione Impianti B.T

L'unita organizzativa & soggetta agli adempimenti relativi ol Sistema qualitdAziendale.

L'unitis organizzativa & soggetia agli adenymment: relatzw al Sistema qaalitaAzzendaIe.

Direzione Energia

Adempimenti relativi al Controllo di Gestione per tutte le 1.0. della Direzione: caricare mensilmente /g(
le orefyomo lavorate su commessa attraverso la procedura SIOUM, entro il 5° giorno lavorative
del mese successivo a quello di competenza e correggere eventuali anomalie segnalate dalla

Direzione del Personale entro il 5° giorno lavorativo dollasegnalazione.

L’unitq organizzativa é soggetta agli ademptmenn F elatzw al Sistema qual:taAz:endale




AMG Energia S.p.A.

VERBALE DI ACCORDO TRANSITORIC IN TEMA DI INTEGRAZIONE ECONOMICA LAVORATORI DI LIVELLO QUADRO
ANNO 2017 :

Addi, 18 luglio 2017 presso la sede di Via Ammiraglio Gravina, 2/e Palermo, sono presenti:

la Direzione Societaria dellAMG Energia S.p.A., rappresentata nelle persane di:

e Presidente Avv. Giampaolo Galante,
| AMG Energia Sp.a.- Gorrispondenza esterna |

+  Vice Presidente Dott.ssa Margherita Tomasello, '
! 001~ 0008122 iNG/2017

;
i

«  Consigliere Avv. Nicola Puccio,

+ Dot Dario Alogr, quale Dietore Generale HllﬂﬁllﬂIHHlﬂsljﬂ[ﬂJl[lyﬂﬂﬂﬂl!l{!ﬂlﬂﬂﬂﬂﬂ!ﬂll”Nl”ll

le organizzazioni Sindacali territoriali e societarie:
+ FILCTEM — CGIL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Michele Valentino, Gaetano Collesano;
« FEMCA — CISL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Giovanni Musso, Giovanni B. Cusirnano, Antonino Di Cristofalo;
« UILTEC - UIL, rappresentata nelle persone dei Slag. Maurizio Terrani ¢ Humberto Novara,
E PREMESSO

1. CHE in conformitd a quanto stabilito dal vigente CCNL Unico di Settore Gas — Acqua del 9 marzo 2007 ed, in
particolare, dall'art. 9 — Contrattazione di secondo livello - Premio di Risultato, si propone alle 00.55. un
accordo quadro per I'anno 2017 in linea con quello del 2016 e nelle more di dare attuazione a un nuovo
accordo triennale sul premio di risultaio per il riconoscimento di opportune erogazioni variabili per articolazioni
organizzative e gruppi di lavoratori,

2. CHE Ia direzione ha individuato delle attivita che, opportunamente incentivate, consentono concreti risultati di
redditivita, competitivita, efficienza e qualitd;

Tutto cid premesso le Parti
CONVENGONO

di articolare per i dipendenti di livello Quadro per L'ANNO 2017, un'integrazione economica, da considerarsi quale
differenza tra I'impaorto base del premio di risultato anno 2010 e Ilmporto teorico del 100% del premio come stahilito
nell'Accordo per il Premio di Risultato per i livelli LE-LQ per il triennio 2011 — 2013.

Detta integrazione verra erogata al raggiungimente di un obiettivo individuale stabilito dal Capo Gerarchico dei
dipendenti. Tale oblettivo dovra essere trasmesso alla Unita Organizzativa Amministrazione, Quiescenza e
Presenza entro il 31 Gennaio 2018 e determina la quota del 100% dellintegrazione economica; successivamente, entro
it 15 Gennaio di ciascun anno, il lavoratore di livello Quadro trasmetterd una relazione che attesti il raggiungimento
dell‘'obiettivo fissato. Tale relazione dovra essere vistata per approvazione dal Capo Gerarchico del dipendente: La quota
del 100% dell'integrazione economica, come sopra determinata, pud essere decurtata in caso di:

] 1. Mancato contenimento delle ore di straordinario del personale coordinato entro i limiti annui determinati dai
‘% regolamenti vigenti. In questo caso sard applicata una decurtazione del 25% del valore dellintegrazione
ecohomica;

2. Mancato smaltimento delie ferie proprie e dei propri collaboratori. In questo” casc sard applicata una
decurtazione del 25% del valore dell'integrazione economica.

DISPOSIZIONI FINALI

Le parti si danno atto che gli importi a titolo di incentivazione e agevolazione sono assimilabili alle erogazioni previste per
il premio di risultato di cui all'art. 9 — contrattazione di secondo livello def CCNL del 9 marzo 2007 e non costituiscono
base di calcolo per alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto e ¢id anche ai sensi
delia legge 287/82.

Resta inteso che gli importi da erogare si intendono al lordo defle ritenute fiscali, contributive e di legge ed:
onnicomprensivi di qualsivoglia incidenza sugli istituti contrattuali efo legali, diretti efo indirett di alcun genere.

Copia del presente accordo verra depositata entro 30 giorni da parte della Direzione Aziendale presso | competenti uffici
per l'ottenimento dei benefici previsti dalla vigenti norme di legge.

Le parti convengano che i presente accordo diventerd efficace in esito all'approvazione del C.d.A. della Societa, fermo
restando la immediata operativita degli obiettivi fissati,

Letto, confermato e sottoscritto.

Per I'AMG Energia S.p.A. Per le Organizzazioni Sindacali
- /l V——J’F
’ j ) FILCTEM - CG )
L FEMCA — CISL )

UILTEC - Uit




