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AMG Energia S.p.A.

VERBALE DI ACCORDO VALEVOLE PER I DIPENDENTI INQUADRATTI NEI LIVELLI Q"

Lanno 2018 1f giorno 31 (trentuno) del mese di Dicembre presso i locali delia Societs AMG Energia S.p.A., via Tiro a Segno,
5 sono presenti:

la Societa AMG Energia S.p.A., rappresentata nelle persone dj:
. Dott. Dario Alfegra, quale Direttore;

A Arch. Marfo Butera n.q. di Amministratore Unico,

le organizzazioni Sindacali territorialf e societarie:

. FILCTEM - CGIL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Messina Gabriella e Michele Valentino;

. FEMCA - CISL, rappresentata nelle persone dei Sigg. Giovanni Musso e Antonino Di Cristofalo.;

. UILTEC - UIL, rappresentata nefle persone dei Sigg. Maurizio Terrani e Fonte Antonella,
PREMESSO

Che a seguito di Hicognizione sugli accordi di secondo fivelio vigenti, sono stati individuati i due accordi sindacali valevolf
PER I DIPENDENTI INQUADRATI LIVELLO QUADRI, il primo a seguito di rinnovo ed il secondo a seguito degii
avanzamenti di livello avvenuti nel'anno 2018 sottoscritti rispettivamente il 15 gennaio 2016 ed it 9 febbraio 2018 entrambi
con scadenza il 31/12/2018,

Che copia del presente accordo verrd depositata entro 30 giorni da parte della Direzione Aziendale presso | competenti
Uffici, ’
. AMG Energia S.p.a.- Corrispondenza interr?g :

001-0002032-AZ/2018
Tutto cio premesso e dopo ampia discussione, le parti 31.12-2018 :

M 0

CONVENGONO

Che conformemente all'anzianita di servizio dei livelli Quadri prima del 1° gennaio 2018, si debba convertire 'Tndennita di
Funzione Aggiuntiva Quadri ed il compenso aggiuntivo annuo in assegno “Ad perscnam” non assorbibile con ulteriore

decurtazione del 5% oltre a quella gia avvenuta a sequito dell’accordo sottoscritto in data 15 gennaio 2016;

Retribuzione aggiuntiva quadri ridotta ulteriormente del 5% per un totale del 10% {Allegato 1 def refativo
accordo 15/01/2016 prima + seconda colonna)

Letto, confermato e sottoscrifto.
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Per i dipendenti AMG Energia SpA inquadrati al livello Q successivamente al 31/12/2017 si applichera unintegrazione

retributiva crescente in assegno ad personam rella misura del 30% sin dal primo anng, nonché il graduale

ks




innalzamento defle indennita previste nellaccordo del 15/1/2016 erogate in assegno ad personam ed equiparazione ai
divendenti gia classificati nel fiveflo Quadro af 31/12/2017, nella seguente forma:

a. Indennita Funzione Aggiuntiva Quadri (16% retribuzione annuale lorda)
+
b. Compenso Aggiuntivo Annuo € 14.400,00

Calcolo per Fapplicazione ai dipendenti nominati Quadri a partire dal 01/01/2018

% Primo anno it 30% di (a+b) (dalla data di nomina af 31/12/xx)
& Secondo anno il 50% di (a+b) (dal 1/1/xy al 31/12/xy)

& Terzo anno il 70% di (a+6) (aal 1/1/vy al 31/12/vy)

> Quarto anno il 90% di (a+b) (dal 1/1/yz)

DISPOSIZIONI FINALI

Copia del presente accordo verrd depositata entro 30 giorni da parte della Direzione Aziendale presso i competenti Uffici,

Le parti convengono che il presente accordo diventera efficace in esito all approvazione defl Organo Amministrativo della
Societa, a seguito defla trasmissione del presente accordo allAmministrazione Comunale come previsto nello Statuto
alfart. 24 comma ¢ suf controllo analogo. -

Letto, confermato e sotfoscritto.
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