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V\MG Energla S.p.a- Corrispondenza intérﬂ

VERBALE DI ACCORDO

tra la Societa AMG ENERGIA SPA (di seguito denominata Azienda) e la
Organizzazione Sindacale FEDERMANAGER (di seguito denominata OO.SS.)

Il giorno 10 del mese di dicembre dell’anno 2018 presso i locali della sede sociale, sita in

Palermo, via Tiro a Segno n. 5, si sono riuniti:

per I’Azienda L’ Amministratore Unico, Arch. Mario Butera,

La O0.SS. nella persona del Rappresentante Sindacale Aziendale Dott. Dario Ruta

PREMESSO

- che come previsto nelle indicazioni dei recenti rinnovi contrattuali, & stata demandata alla
contrattazione aziendale la tematica relativa alla politica retributiva dei dirigenti

- che ’Azienda, in funzione delle maggiori prestazioni conseguenti alla distribuzione e
riorganizzazione del sistema di deleghe aziendali e del maggiore livello di efficienza cui la
detta riorganizzazione ¢ finalizzata, in funzione della politica di contenimento di costi gia
intrapresa, che i dirigenti dovranno continuare a gestire e monitorare, ha stabilito di erogare
per dodici mensilita, a decorrere dall’anno 2008, una retribuzione aggiuntiva lorda
considerata utile per il calcolo del trattamento di fine rapporto - ad ogni singolo Dirigente in
servizio;

- che ogni singolo dirigente conseguentemente ¢ stato incaricoe di espletare un differente e
maggiore carico di lavoro.

- che ¢ volontd delle parti contenere il costo del lavoro in linea con le direttive

dell’ Amministrazione.

e ——————————



- che le parti condividono, pertanto, I"opportunita che I'importo annuo globale lordo ,
cosi come attualmente erogato e ripartito a titolo di retribuzione aggiuntiva venga
ridotto del 10%, stabilizzato ed inserito nella struttura retributiva fissa e continuativa di
ogni singolo dirigente gia destinatario dell’accordo, con decorrenza 01.01.2019, ad
eccezione della cosiddetta opzione “familiari” Assidai che continuera ad essere

rimborsata per cassa a chi ne fara richiesta.

Tutto ¢id premesso, le parti come sopra rappresentate

CONCORDANO

- di ridurre del 10%, stabilizzare ed inserire nella struttura retributiva fissa e continuativa
di ogni singolo dirigente gia destinatario dell’accordo, ["importo annuo globale lordo,
cosi come attualmente erogato e ripartito a titolo di retribuzione aggiuntiva, con
decorrenza 01.01.2019, ad eccezione della cosiddetta assicurazione integrativa
“familiari” che continuerd ad essere liquidata dall’azienda per coloro che ne faranno

richiesta.

Il presente accordo comporta un contenimento del costo del lavoro.

Letto, approvato e sottoscritto

PER L’AZIENDA PER FEDERMANAGER

L’ AMMINISTRATORE UNICO R.S.A.
ario Byter? Dario R \
~
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